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1总则
1.0.1为规范四川省建筑工人管理服务信息平台建设，制定本导则。
1.0.2本导则适用于四川省建筑工人管理服务信息平台的规划、设计、实施和对接。

1.0.3四川省建筑工人管理服务信息平台的规划、设计、实施和对接，除了应符合本导则外，还应符合现行有关标准的规定。

1.0.4四川省建筑工人管理服务信息平台是四川省建筑市场监管与诚信一体化平台的子平台，各级住房城乡建设行政主管部门可结合本地实际，在本导则基础上拓展平台功能。
2术语
2.0.1建筑工人实名核验

建筑工人实名核验是指个人提交了实名认证资料和请求后，通过省级建筑工人管理服务信息平台对建筑工人身份进行校验的过程。 
2.0.2 建筑工人实名核验码

建筑工人实名核验码是指在建筑工人实名核验通过后产生的，可用于建筑工人移动客户端与建筑工人管理服务信息平台关联的唯一编号。

2.0.3企业实名核验

企业实名核验是指企业提交了实名认证资料和请求后，通过省级建筑工人管理服务信息平台对企业基础信息进行校验的过程。
2.0.4企业实名核验码

企业实名核验码是指在企业实名核验通过后产生的，可用于建筑工人实名制管理系统与建筑工人管理服务信息平台关联的唯一编号。

2.0.5承包企业

承包企业指工程总承包、施工总承包企业和直接承包建设单位发包工程的专业承包企业。
2.0.6建筑用工企业
建筑用工企业指使用自有建筑工人的承包企业、建筑劳务企业和专业作业企业。

3基本规定

3.1系统构成

3.1.1四川省建筑工人管理服务信息平台由建筑工人管理服务子平台、建筑工人实名制管理系统和建筑工人移动客户端组成。

3.1.2建筑工人管理服务子平台以建筑工人实名制管理系统和建筑工人移动客户端为基础。

3.1.3建筑工人管理服务子平台为住房城乡行政主管部门提供建筑工人实名制管理服务，平台应包括下列8个子系统：

——实名管理子系统；
——项目监管子系统；
——培训监管子系统；

——工资监管子系统；

——诚信评价子系统；

——投诉管理子系统；
——机械监管子系统；
——统计分析子系统。

3.1.4建筑工人实名制管理系统为建筑用工企业提供实名制服务，系统应包括下列8个子系统：

——采集认证子系统；
——项目管理子系统；
——培训管理子系统；
——工资管理子系统；
——诚信管理子系统；
——投诉管理子系统；
——机械登记子系统；
——统计分析子系统。

3.1.5建筑工人移动客户端为建筑工人提供实名制服务，系统应包括下列8个子系统：
——注册认证模块；

——培训记录模块；
——考勤记录模块；

——工资查看模块；
——个人信息模块；
——班组信息模块；
——投诉建议模块；

——服务扩展模块。

3.2建筑工人管理服务子平台功能要求

3.2.1实名管理子系统应实现建筑工人、建筑用工企业实名认证功能并反馈实名核验码。应实现对已认证的建筑工人、建筑用工企业信息进行管理。应实现省级子平台对市级子平台数据上报的自动核验，市县级子平台应实现对本区域建筑工人实名制管理系统数据的自动核验、确认和上报。

3.2.2项目监管子系统应实现对项目基本信息，项目相关的参建单位信息及其进退场信息、用工合同、项目班组、管理人员任职关系、建筑工人信息、专户银行、人员考勤、班组及人员进退场台账等信息进行管理。
3.2.3培训监管子系统应实现对建筑用工企业在项目中登记的建筑工人培训台账信息进行管理。
3.2.4工资监管子系统应实现对建筑用工企业上传或通过银行接口反馈的工资实发清单进行管理，并按照规则生成工资发放预警提醒。

3.2.5诚信评价子系统应实现对建筑用工企业的项目班组评价、建筑工人评价进行管理，对建筑用工企业、项目班组、建筑工人的优良行为进行认定，对现场不良行为、优良行为以及诚信评价结果进行公布，实现管理建筑工人和建筑用工企业黑名单状态管理。
3.2.6投诉管理子系统应实现对建筑用工企业、建筑工人向主管部门提出的投诉事项进行处理。
3.2.7机械监管子系统应实现对承包企业登记的施工现场工程机械使用情况进行管理。
3.2.8统计分析子系统应实现实名认证工人数量、实名认证企业数量、项目情况、施工现场工程机械、工资情况、投诉处理等专题统计。
3.3建筑工人实名制管理系统功能要求
3.3.1采集认证子系统应实现建筑用工企业基本信息上报并获得实名核验码，完成企业实名认证。实现已认证的建筑用工企业采集建筑工人基本信息并完成工人实名认证。
3.3.2项目管理子系统应实现承包企业对项目信息和施工现场工程机械，参建单位信息及其进退场、用工合同签订、项目班组、管理人员任职关系、建筑工人、银行专户信息、人员考勤等进行管理。
3.3.3培训管理子系统应实现建筑用工企业发布培训课程和培训课件，登记项目中建筑工人的培训情况，实现对建筑用工企业建筑工人的培训管理。
3.3.4工资管理子系统应支持与银行专户账号、工人工资发放对接接口。实现建筑用工企业登记工资代发协议并上传工资代发协议扫描件。
3.3.5诚信管理子系统应实现建筑用工企业记录项目班组评价、建筑工人评价，向项目所在地主管部门上报建筑用工企业及建筑工人施工现场优良行为、建筑工人的不良行为。
3.3.6投诉管理子系统应实现管理部门对建筑工人和参建单位的投诉进行处理。
3.3.7机械登记子系统应实现承包企业对施工现场工程机械使用登记管理。
3.3.8统计分析子系统应实现对已认证工人数量统计、项目统计、施工现场工程机械使用统计、工资发放统计、考勤统计、进退场统计等。

3.4建筑工人移动客户端功能要求
3.4.1注册认证模块应实现建筑工人以第二代身份证信息和人像结合的个人信息登记和实名核验，并获取实名核验码。
3.4.2培训登记模块应实现建筑工人在参建项目中参加在线培训，自动产生培训记录，可查看本人历史在线培训记录以及由建筑用工企业登记的个人培训记录。
3.4.3考勤记录模块应支持移动定位、电子围栏技术实现建筑工人在线自动考勤，可查看本人历史考勤记录，在线登记考勤信息，并由建筑用工企业进行确认。
3.4.4工资查看模块应实现建筑工人查看参建项目中的工资发放信息，查看本人历史工资发放记录。
3.4.5个人信息模块应实现查看本人基本信息、资质、参建项目、受雇企业信息等信息。
3.4.6班组信息模块应实现建筑工人创建班组，并将已通过认证的工人加入班组。
3.4.7投诉建议模块应实现建筑工人对建筑用工企业提出投诉建议，并查看建筑用工企业的处理回复意见。
3.4.8服务扩展模块可通过移动平台接口或HTML5页面等方式，接入为建筑工人服务的第三方应用。

3.5其他要求

3.5.1建筑工人实名制管理系统应具备与银行项目专户账号、工人工资发放银行账号的接口功能。

4建筑工人管理服务子平台
4.1一般规定

4.1.1省级建筑工人管理服务子平台应发布开放式服务接口,向建筑工人实名制管理系统和建筑工人移动客户端提供实名认证和接口服务。
4.1.2建筑工人管理服务子平台应以建筑工人实名制管理系统和建筑工人移动客户端提交的信息为基础。

4.1.3 建筑工人管理服务子平台应实现对建筑工人的基本信息、从业记录、职业技能培训与鉴定管理、投诉处理、不良行为记录、诚信评价、统计分析等方面管理功能。
4.2功能要求
4.2.1实名管理子系统应包括下列功能：

1.通过信息化技术提供便捷、安全的建筑工人和建筑用工企业实名核验服务，并即时产生实名核验码。

2.提供建筑工人和建筑用工企业实名核验码反馈接口功能。

3.提供核验建筑工人和建筑用工企业的基本信息与四川省建筑工人管理服务信息平台记载内容是否一致的功能。

4.提供核验建筑工人和建筑用工企业是否存列入黑名单、异议登记以及其它限制类信息的功能。

5.提供对已认证的建筑用工企业的基本信息、资质信息等进行查看的功能。
6.提供对已认证的建筑工人的基本信息、证书信息、历史进退场轨迹等进行查看的功能。

7.省建筑工人管理服务平台应遵循住房城乡建设部相关管理办法和数据标准，与全国建筑工人管理服务信息平台对接。

8.省级建筑工人管理服务子平台应对市州级子平台提交的数据进行自动核验。

4.2.2项目监管子系统应包括下列功能：

1.具有查看建筑用工企业填报的项目基本信息、专户银行、项目参建单位信息及参建单位进退场信息、班组信息、管理人员任职关系、建筑工人信息、参训情况的功能。

2.具有查看建筑用工企业在项目实施中签订合同的功能。

3.具有查看班组和建筑工人进退场台账及承诺书签订情况的功能。

4.具有查看建筑工人施工现场考勤记录的功能。
4.2.3培训监管子系统应包括下列功能：

1.具有查看建筑工人培训台账功能，包括培训课程类型、培训课时、培训时间等信息。

2.具有根据项目名称、人员姓名、课程类型等进行培训记录查询的功能。

3.具有季度、年度培训类型、培训课时、参训人员数量的统计功能。

4.2.4工资监管子系统应包括下列功能：

1.具有查看建筑用工企业上传工资单信息功能。

2.具有查看建筑用工企业上传工资实发清单功能。
3.具有通过银行数据接口接收工资实发清单功能。并实现与建筑用工企业上传的应发工资单对比，生成工资拖欠清单。

4.具有对建筑工人应发、实发、工资清欠明细的查看功能。

4.2.5诚信评价子系统应包括下列功能：

1.具有查看建筑用工企业的项目班组评价、建筑工人评价的功能。
2.具有对建筑用工企业不良行为的记录和公示功能。

3.具有对建筑工人不良行为的记录和公示功能。

4.具有接收建筑用工企业申报的建筑工人不良记录并进行确认、公示的功能。

5.具有对建筑用工企业、班组、工人奖励信息的记录和公示功能。

6.具有接收建筑用工企业申报的建筑用工企业、班组、工人奖励信息并进行确认、公示的功能。

7.具有对建筑用工企业纳入或取消黑名单状态的功能。

8.具有对建筑工人纳入或取消黑名单状态的功能。
4.2.6投诉管理子系统应包括下列功能：

1．具有接收建筑用工企业通过建筑工人实名制管理系统提交的投诉问题并对投诉问题进行回复处理的功能。

2. 具有接收建筑工人通过建筑工人移动客户端提交的投诉问题并对投诉问题进行回复处理的功能。

4.2.7机械监管子系统应包括下列功能：

1.具有查看施工现场工程机械登记信息的功能。

2.具有查看承包企业施工现场工程机械使用管理信息的功能。

4.2.8统计分析子系统应包括下列功能：

1.具有按照区域统计已认证建筑用工企业、已认证建筑工人数量的功能。

2.具有按照区域统计正在施工项目的数量及分布的功能。

3.具有对项目上用工人数统计的功能。

4.具有按照区域统计收到投诉以及已经处理数量的功能。

5.具有按照季度统计项目发放或拖欠工资数量统计功能。

4.3数据要求和数据结构

4.3.1建筑工人管理服务子平台的数据应符合《四川省建筑工人实名制基础信息数据标准（试行）》和《四川省建筑工人管理服务信息平台数据共享交换接口标准（试行）》。

4.3.2建筑工人管理服务子平台应遵循相关管理办法和数据标准，与省建筑市场监管与诚信一体化平台对接。
4.3.3市州建筑工人管理服务子平台应实现与省建筑工人管理服务子平台对接。
5建筑工人实名制管理系统

5.1一般规定

5.1.1建筑工人实名制管理系统应通过省建筑工人管理服务子平台提供的开放式服务接口进行实名认证、数据上报。

5.1.2建筑工人实名制管理系统应具有建筑用工企业进行信息采集和实名认证申请、项目管理、培训管理、工资发放管理、诚信管理、投诉处理、施工现场工程机械登记等功能。
5.1.3建筑工人实名制管理系统应具备与银行专户账号、工人工资发放接口，项目工资发放管理。
5.2功能要求

5.2.1采集认证子系统应包括下列功能：
1.具有建筑用工企业进行基本信息上传并获得实名核验码的功能。
2.具有建筑用工企业以第二代身份证为基础，核实采集建筑工人基本信息的功能。
3.具有对已认证的建筑工人的基本信息、证书信息、历史信息等管理功能。

5.2.2项目管理子系统应包括下列功能：
1.具有登记及管理项目基本信息的功能。
2.具有登记及管理班组信息的功能，实现建筑用工企业对班组进行管理。
3.具有选择劳务合同模板，在线填写和上传合同等功能。
4.具有项目班组、工人的进退场及进退场承诺书填写、上传等功能。
5.具有建筑工人维权告示表的填写及导出功能。

6.具有对建筑工人的考勤管理功能。
5.2.3培训管理子系统应包括下列功能：
1.具有发布培训课程和课件资源的功能。

2.具有管理建筑工人培训信息的功能。
3.具有对建筑工人填写的培训记录进行确认的功能。

4.具有查看建筑工人培训记录台账的功能。

5.2.4工资管理子系统应包括下列功能：
1.具有建筑用工企业与银行签订的工资代发功能。
2.具有登记及管理建筑工人的工资卡功能。

3.具有上传工资单的功能。

4.具有上传工资实发清单的功能。
5.具有对建筑工人应发、实发、工资拖欠明细的查看功能。

5.2.5诚信管理子系统应包括下列功能：
1.具有登记及管理项目班组评价、工人评价的功能。
2.具有申报建筑工人不良记录，查看主管部门确认、公示功能。

3.具有查看本企业、工人不良行为的功能。
4.具有申报本企业、班组、工人奖励信息，查看主管部门确认、公示功能。
5.具有查看本企业、班组、工人奖励信息的功能。

6.具有查看本企业、建筑工人黑名单的功能。
5.2.6投诉管理子系统应包括下列功能：
1.具有接收建筑工人移动客户端提交的投诉并对投诉进行回复处理的功能。

2.具有接收自有项目参建单位提出的投诉并进行回复处理的功能。

5.2.7机械登记子系统应包括下列功能：
1.具有施工现场工程机械登记管理功能。
2.具有施工现场工程机械使用管理功能。
5.2.8统计分析子系统应包括下列功能：
1.具有统计本企业已认证工人数量的功能。

2.具有统计本企业正在施工项目数量的功能。

3.具有按照季度统计工资发放管理的统计功能。
4.具有本企业建筑工人的考勤统计功能。
5.具有本企业建筑工人的进退场统计功能。

5.3数据要求和数据结构

5.3.1.建筑工人实名制管理系统的数据应符合《四川省建筑工人实名制基础信息数据标准（试行）》和《四川省建筑工人管理服务信息平台数据共享交换接口标准（试行）》。

5.3.2建筑工人实名制管理信息系统应通过省建筑工人管理服务子平台提供的开放式服务接口,进行实名认证。

5.3.3建筑工人实名制管理信息系统应与所在主管部门建筑工人管理服务子平台进行数据对接。

6建筑工人移动客户端

6.1一般规定

6.1.1建筑工人移动客户端是指向建筑工人提供服务的应用程序。

6.1.2建筑工人移动客户端实现向建筑工人推送相关信息，支持建筑工人在移动端完成个人信息注册认证，具有对建筑工人的培训登记、考勤记录、工资查看、个人信息、班组信息、投诉建议等功能。
6.2功能要求

6.2.1注册认证模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人进行基础信息登记的功能。

2.具有建筑工人第二代身份证信息和人像结合的认证功能，通过省建筑工人管理服务子平台提供的开放式服务接口进行实名认证，并获取实名核验码。

3.提供建筑工人上传个人资质证书、职称证书等个人资料的功能。
4.具有建筑工人的培训登记、考勤记录、工资查看、个人信息、班组信息、投诉等功能。
6.2.2培训记录模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人在线参加培训课程的功能，记录所有在线培训信息。

2.具有建筑工人登记参加培训的功能。
3.具有建筑工人查看建筑用工企业记录的培训信息的功能。
6.2.3考勤记录模块应包括下列功能：
1.具有移动定位、电子围栏技术的建筑工人考勤功能。

2.具有建筑工人对参建项目的考勤记录明细的查看功能。
3.具有建筑工人手动登记考勤信息的功能，并由建筑用工企业对考勤信息进行确认的功能。
6.2.4工资查看模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人查看参建项目的工资发放信息的功能。

6.2.5个人信息模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人对本人证书信息的查看功能。

2.具有建筑工人对参建项目基本信息的查看功能。

3.具有建筑工人对参建项目企业基本信息的查看功能。

4.具有建筑工人对参建项目的所属班组基本信息的查看功能。

5.具有建筑工人对本人在参建项目中签订的合同的查看功能。

6.具有建筑工人对参建项目中的评价、奖励、不良、黑名单的查看功能。

7.具有建筑工人对本人在参建项目中的进退场轨迹的查看功能。
6.2.6班组信息模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人对参建项目的所在班组信息及班组成员信息进行查看的功能。

2.具有班组长在线创建班组的功能。
6.2.7投诉建议模块应包括下列功能：
1.具有建筑工人进行在线投诉建议功能。

2.具有建筑工人对所属建筑用工企业的投诉建议的回复查看的功能。
6.2.8服务扩展模块应包括下列功能：
通过移动平台接口或HTML5页面等方式，接入为建筑工人服务的第三方应用
6.3数据要求和数据结构

6.3.1建筑工人移动客户端的数据应符合《四川省建筑工人实名制基础信息数据标准（试行）》和《四川省建筑工人管理服务信息平台数据共享交换接口标准（试行）》。
6.3.2建筑工人移动客户端应通过省建筑工人管理服务子平台提供的开放式服务接口,进行实名认证和数据对接。
7信息安全

7.1一般规定

四川省建筑工人管理服务信息平台建设，应符合现行国家标准《信息安全技术信息系统安全等级保护基本要求》GB/T22239的防护要求，系统所在环境的安全保护，应符合现行国家标准《计算机场地技术条件》GB2887、《计算机场地安全要求》GB9361、《信息安全技术信息系统物理安全技术要求》GB/T20152和《电子信息系统机房设计规范》GB50174等有关规定。

7.2身份认证和数据安全
四川省建筑工人管理服务信息平台采用短信、静态密码、指纹、安全令牌或数字证书等方式，进行双向因素身份认证及报文加密。数据交换时需采用指定数据加密算法进行报文加密。严禁非授权用户操作信息系统。

7.3系统交互

四川省建筑工人管理服务信息平台和其它系统之间应采用应用节点认证，避免非法系统接入。

四川省建筑工人管理服务信息平台应通过互联网进行交互，通讯报文应加密，并记录通信日志。

7.4主机与数据库

四川省建筑工人管理服务信息平台应采取防火墙、数据库用户权限等安全隔离技术手段保证数据安全。严禁第三方系统直接连接建筑工人管理服务信息平台数据库，第三方系统应采用中间交换库与四川省建筑工人管理服务信息平台数据库进行数据交换和共享。

7.5安全审计

四川省建筑工人管理服务信息平台应具备审计功能，对平台日志进行审计。审计记录宜包括事件发生时间、相关操作人员、事件类型、事件成果标志等相关信息。

8平台开通和接入

1.各市（州）、扩权县（市）住房城乡建设行政主管部门可以使用由住房城乡建设厅提供的建筑工人管理服务信息平台，需开通使用的住房城乡建设行政主管部门，应向四川省住房和城乡建设厅提交申请，由四川省住房和城乡建设厅信息中心向申请单位分发建筑工人管理服务信息平台账号和数字证书。

2.自建建筑工人管理服务子平台或建筑工人实名制管理系统的单位，在需要接入省建筑工人管理服务平台时，应向四川省住房和城乡建设厅提交接入申请，接入申请和方案通过后，由四川省住房和城乡建设厅信息中心向申请单位分发建筑工人实名制数据管理员账号和数字证书。

附录A
四川省建筑工人管理服务信息平台开通申请表
填表日期：
	单位名称
	

	办公地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	建筑工人实名制管理部门

	部门名称
	

	部门负责人
	
	职务
	
	联系电话
	

	
	
	QQ号
	
	移动电话
	

	联系人
	
	联系电话
	
	移动电话
	

	
	
	E-mail
	
	QQ号
	

	使用范围
	◎本级
	◎本行政区域内
	◎其他

	住房城乡建设主管部门申请意见
	单位名称（盖章）
年   月  日

	住房城乡建设厅意见
	

	授权码
	

	备注
	根据四川省住房和城乡建设厅《关于推行工程建设项目建筑工人实名制管理工作的通知》（川建建发[2018]613号）要求，“各市县住房城乡建设主管部门应建立建筑工人管理服务信息平台，也可以使用由住房城乡建设厅提供的市县建筑工人管理服务信息平台。”该申请表适用于市（州）或扩权县直接申请使用省厅统一提供的建筑工人管理服务信息平台。


附录B
四川省建筑工人管理服务信息平台接入申请表
                             填表日期：
	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	办公地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	建筑工人实名制管理部门

	部门名称
	

	部门负责人
	
	职务
	
	联系电话
	

	
	
	QQ号
	
	移动电话
	

	联系人
	
	联系电话
	
	移动电话
	

	
	
	E-mail
	
	QQ号
	

	使用范围
	◎本级
	◎本行政区域内
	◎其他

	建筑工人管理服务信息平台技术支持单位

	公司名称
	
	统一社会信用代码
	

	注册地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	技术负责人
	
	联系电话
	
	移动电话
	

	
	
	E-mail
	
	QQ号
	

	建筑工人管理服务信息平台
	平台名称
	

	
	部署方式
	□集中式 □分布式 □其他

	
	系统架构
	□C/S □B/S  □移动应用□其他

	
	接入省级平台
网络环境
	□互联网 □电子政务外网

	调用接口服务器硬件码
	（由四川省住房城乡建设厅提供的专用软件工具生成）

	建筑工人管理服务信息平台简介（附总体技术方案）:
包括但不限于功能介绍、服务器部署方式（自有/托管/政务云/商业云/其它）、开发框架（.Net/J2EE/其它）、数据库类型、数据上传频率、数据上传量测算（天、周、月、季度、年）、数据安全、启用时间、入库在建项目数、入库在场工人数、接入银行数等。


	住房城乡建设主管部门申请意见
	单位名称（盖章）
年   月  日

	住房城乡建设厅信息中心意见
	

	住房城乡建设厅意见
	

	授权数字证书硬件码
	（由四川省住房城乡建设厅发放）

	接口开始使用日期
	
	接口截止使用日期
	

	备注
	根据四川省住房和城乡建设厅《关于推行工程建设项目建筑工人实名制管理工作的通知》（川建建发[2018]613号）要求，“各市县住房城乡建设主管部门应建立建筑工人管理服务信息平台”。该申请表适用于市（州）或扩权县自行建立的建筑工人管理服务信息平台。


附录C
四川省建筑工人实名制管理系统接入申请表
                             填表日期：
	所在地区
	
	主管部门名称
	

	建筑工人实名制管理系统开发单位

	公司名称
	
	统一社会信用代码
	

	注册地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	技术负责人
	
	联系电话
	
	移动电话
	

	
	
	E-mail
	
	QQ号
	

	建筑工人实名制管理系统
	系统名称
	

	
	部署方式
	□集中式 □分布式 □其他

	
	系统架构
	□C/S □B/S  □移动应用 □其他

	
	接入主管部门平台网络环境
	□互联网 □电子政务外网

	
	使用范围
	□本级 □本行政区域内 □其他

	调用接口服务器硬件码
	（由四川省住房城乡建设厅提供的专用软件工具生成）

	建筑工人实名制管理系统简介（附总体技术方案）:
包括但不限于功能介绍、服务器部署方式（自有/托管/政务云/商业云/其它）、开发框架（.Net/J2EE/其它）、数据库类型、工人信息采集方式、工人考勤数据采集方式、工资发放方式和银行接口方式、数据上传频率、数据上传量测算（天、周、月、季度、年）、数据安全、启用时间、入库在建项目数、入库在场工人数、接入银行数等。



	市（州）住房城乡建设主管部门申请意见
	单位名称（盖章）
年   月  日

	住房城乡建设厅信息中心意见
	

	住房城乡建设厅意见
	

	授权数字证书硬件码
	（由四川省住房城乡建设厅发放）

	接口开始使用日期
	
	接口截止使用日期
	

	备注
	根据四川省住房和城乡建设厅《关于推行工程建设项目建筑工人实名制管理工作的通知》（川建建发[2018]613号）要求，“建筑用工企业可以根据数据标准建立建筑工人实名制信息管理系统”。该申请表适用于市（州）或扩权县建筑用工企业自行建立的建筑工人实名制信息管理系统。



