附件：

	首都建筑业劳务分包及施工作业企业作业班组资信考核评价标准

	指标    名称
	评价标准
	分值
	标准分

	安全管理（25分）      
	1、参加入场教育人员达到100%
	5
	达到100%
	5
	未达到100%
	0
	　
	　
	　
	　

	
	2、年内无施工生产重伤事故和一般工伤事故
	10
	无
	10
	有工伤事故
	酌情扣减
	有重伤、死亡
	0
	　
	　

	
	3、未发生违法违规事件，未发生打架斗殴、聚众闹事、聚众上访等扰乱社会治安事件
	10
	未发生
	10
	每发生一次，单位范围内一般事件扣5分
	5
	发生一次社会上有影响事件
	0
	　
	　

	质量工期   管理     （25分） 
	1、承包作业任务达到合同约定工期要求
	10
	按时或提前
	10
	自身原因延误工期
	酌情扣减
	　
	　
	　
	　

	
	2、承包作业任务达到合同约定质量标准
	15
	全面达到合同各项要求
	15
	未全面完成合同各项要求
	酌情扣减
	　
	　
	　
	　

	合同管理（25分）
	1、班组承包协议签订情况（有承包作业班组）
	10
	签订并备案
	10
	承包无协议
	0
	　
	　
	　
	　

	
	2、承包协议履行情况
	15
	全面完成协议
	15
	未全面达到
	酌情扣减
	　
	　
	　
	　

	人员管理（25分）
	1、国家规定持证上岗人员持证率和人员实名制
	10
	达到100%
	10
	未达到100%
	酌情扣减
	　
	　
	　
	　

	
	2、班组人员稳定情况
	5
	人员流失率不超过30%
	5
	人员流失率达到30%-50%
	2
	人员流失率超过50%
	0
	　
	　

	
	3、工资发放情况
	5
	能按月发放工资，全年工资不拖欠
	5
	月度工资发放不到位
	扣2分
	年度工资拖欠
	扣5分
	
	

	
	4、工人和班组长参加企业和行业培训情况
	5
	全部参加
	5
	有未按规定参加情况
	酌情扣减
	　
	　
	　
	　

	否决指标
	发生政府通报的严重安全质量事故
	凡发生上述否决指标的任何一项，班组资信定为0分，予以清退。

	
	发生严重影响社会稳定的违法行为、聚众围堵事件或恶性讨要事件
	

	
	所属劳务企业被市住建委评为不合格企业
	

	扣分    指标 
	1、发生安全、消防、食物中毒、煤气中毒、职业急性中毒事故,造成恶劣影响
	视情节轻重扣减5-20分

	加分指标
	1、近三年工程项目获得省部级以上优秀质量奖项 
	  班组直接参加的施工工程近三年获国家级奖项嘉奖5-10分，获省部级奖项嘉奖3-5分
	国家鲁班奖
	10
	国家金奖
	8
	国家银奖
	6

	
	
	
	北京市长城杯结构或竣工金奖
	3
	北京市长城杯结构或竣工银奖
	2

	
	2、所在劳务企业获得北京市行业协会颁发的上一年度诚信企业荣誉称号
	AAA级诚信企业
	3
	诚信企业
	2

	
	3、所在施工作业队获得北京市行业协会颁发的上一年度信用等级称号
	AAA特级队伍
	5
	AAA级队伍
	3
	AA级队伍
	2


1

