劳务分包合同履约信息报送常见问题

签订劳务分包合同后，劳务分包企业从什么时候开始填报履约信息？
答：劳务分包合同备案日期在当月25日前的，自合同备案当月起报送。合同备案日期在25日后，自合同备案下月起报送。

在劳务分包合同履行过程中因故停工，是否继续报送履约信息？

答：在工程停工情况下，劳务分包企业应继续每月报送履约信息。

报表中显示的“累计结算金额”或“累计支付金额”已超过合同价款，是否还需填报履约信息？

答：需要填报，直至该劳务作业验收合格并结算完毕之日止。

如上月发包单位没有与劳务分包企业进行结算或支付，是否需要报送履约信息？

答：无论上月是否已结算或支付劳务分包合同价款，劳务分包企业都应每月填报履约信息。若上月没有结算或支付劳务分包合同价款，劳务分包企业填报“0”即可。

什么情况下不用再填报履约信息？

答：至该劳务作业验收合格并结算完毕之日止。对于终止履约报送的，需上传履约报送终止承诺书（详细操作，请在395平台内下载《履约报送操作手册》进行学习）。
